PEMERINTAH KABUPATEN BLORA

BADAN PENANGGULANGAN BENCANA DAERAH
J1. Raya Blora — Cepu Km. 5, Jepon
Telp. (0296 ) 532599 Email. bpbd@blorakab.go.id
BLORA

SURAT PESANAN
Nomor : 027/ €| [Penginapan/2020
Paket Pekerjaan : Sewa Penginapan Ruan Isolasi Bagi Tenaga Medis

Yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : HADI PRASENO, S.Sos.
NIP : 19710823 199803 010
Jabatan : Pengguna Anggaran SKPD BPBD Kab. Blora

Berkedudukan di  :JL Raya Blora-Cepu Km 5 Jepon Blora

selanjutnya disebut sebagai Pejabat Pembuat Komitmen;

Dalam rangka pelaksanaan pengadaan Sewa Penginapan Ruan Isolasi Bagi Tenaga
Tenaga Kesehatan di lingkungan Pemerintah Kabupaten Blora, bersama ini
disampaikan permintaan kepada :

Nama : JENNI TEJO

Jabatan : Manager Grand Mega Resort & Spa.

Berkedudukan di :Jl. Raya Tambakromo No. 27 Cepu Kab. Blora

selanjutnya disebut sebagai Penyedia;

untuk mengirimkan/menyediakan barang/jasa dengan memperhatikan ketentuan-
ketentuan sebagai berikut:

1. Rincian barang:

NO | Jenis Barang | Satuan | Kuantitas | Harga Satuan Total Harga
1 | Kamar/pengi | Paket 100 3.000.000 300.000.000

napan

Semua jenis harga yang tercantum dalam Daftar Kuantitas dan Harga adalah harga sebelum PPN

Tanggal mulai pengadaan : 4 Mei 2020
Waktu penyelesaian: selama Masa Tanggap Darurat Bencana Covid 19 di
Kabupaten Blora dan pekerjaan harus sudah selesai pada saat Masa TAngap
Darurat dinyatakan berakhir.

4. Alamat pengiriman : Jl. Raya Tambakromo No. 27 Cepu Kab. Blora Jawa
Tengah

S. Tata cara pembayaran : Berdasarkan jumlah paket yang digunakan.



6. Denda: Terhadap setiap hari keterlambatan penyelesaian pekerjaan Penyedia
akandikenakan Denda Keterlambatan sebesar 1/1000 (satu per seribu) dari

nilai Surat Pesanan atau bagian tertentu dari Surat pesanan sebelum PPN.

Blora, 4 Mei 2020

Untuk dan atas nama SKPD BPBD Kab. Blora
Pemesan
Pengguna Anggaran
selaku
Pejabat Pembuat Komitmen

HADI PRASENO, S.Sos.
NIP. 19710823 199303 010

Menerima dan menyetujui:
Untuk dan atas nama GRAND MEGA RESORT

MANAGER
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